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Tiszazugi LEADER Egyesiilet
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
L

TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, FOTEVEKENYSEGI KORE

1./ A tarsasag neve: Tiszazugi LEADER Egyesiilet

2./ A tarsasag székhelye: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8. sz.

3./ A tarsasag f6tevékenysége: iizleti élet szabéalyozasa, hatékonysagénak 6sztdonzése
4./ Jogallasa: Onallo, teljes jogkor( tarsadalmi szervezet, az Egyesiilet jogi személy
5./ Egyesiilet adoszama: 18279506-1-16

6./ AFA alanyisag: alanyi mentes

7./ MVH regisztracios szam: 1005564501 Mez6gazdasagi és Videkiejleszios: Hivatal
~ Terdlel Ellendrzés Féos /L iy
Vicéklgjlenési Tamogalisok Ellendes® « Ostilya

8./ Birdsagi bejegyzés szama: Pk.60132/2011./4/1 :
2016 AUG 30,

y

438, Aldiras: 9

9./ Célok, tevékenységek:
Az Egyesiilet célja (1303/2013/EU RENDELET alapj4n)

- a vidéki tertileteken torténd valtozdsok tamogatdsa a gazdalkodési tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikalasa és a nem mezOgazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatisok javitisa, beleértve az
informacids és kommunikdacios technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévé beruhazasok végrehajtisa révén a gazdasdgi és tarsadalmi visszaesés és a
vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében;

- a vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése;

- a sz€lesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyul6 intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.
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2. A célok megvalositasa érdekében az egyesiilet fontosabb tevékenységei:
a.) A 6/1989.IM.rendelet 4. szamu mellékletének

1. pontja szerinti: kulturdlis tevékenység;

4. pontja szerinti: oktatési tevékenység;

10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység;

12. pontja szerinti: nemzetkozi tevékenység; valamint

15. pontja szerinti: egyéb tevékenység.

b.) A kozosségvezérelt helyi fejlesztés az EMVA-bol részesiil tamogatasban, amelyet
LEADER helyi fejlesztésként jeldlnek ki:

1./ A kozosségvezérelt helyi fejlesztés:
a) konkrét szubregionalis teriiletekre dsszpontosit;

b) iranyitasa a helyi tarsadalmi-gazdasagi érdekek koz- és maganszférabeli képvisel6ibol allo
helyi akcidcsoportok révén torténik, amelyekben a dontéshozatali szinten sem a nemzeti
szabalyokkal dsszhangban meghatarozott hatdésadgok, sem egyetlen més érdekcsoport nem
rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot meghaladé hanyadaval;

¢) integralt és agazatkozi, teriileti alapa helyi fejlesztési stratégidk révén valosul meg;

d) célja a helyi sziikségletek és lehetoségek figyelembevételével kialakitott, €s kiterjed a helyi
kornyezet innovativ jellemz0ire, a haldzatépitésre és adott esetben az egyiittmiikdésre.

2./ Az érintett ESB-alapokbdl a kozosségvezérelt helyi fejlesztésre szant tdmogatasnak az
érintett ESB-alapok koz6tt egységesnek és 0sszehangoltnak kell lennie. Ezt tobbek kozott a
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidk ¢és helyi akcidcsoportok &sszehangolt
kapacitasfejlesztése, kivalasztasa, jovahagyasa és finanszirozasa révén kell biztositani.

3./ Amennyiben a kozdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégidknak a 33. cikk (3) bekezdése
szerint létrehozott dontés-elOkészitd bizottsaga ugy dont, hogy a kivalasztott,
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia végrehajtasdhoz tobb alapbdl sziikséges tdmogatas,
a tagallami szabalyokkal és eljarasokkal dsszhangban kijel6lhet egy vezetd alapot, amelyb6l a
kozdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégianak a 35. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontjaban
meghatarozott valamennyi miikddési és szervezéssel kapcsolatos koltsége tamogatando.

[ISZAZUGI-LEADER EGYESULET =
5440 Kunszentmdrion ‘ ]
Koztirsasdg tér 8.
Adoszém:18279506-1-16



/ I“_ Szervezeti és Miikddési Szabalyzat-SZMSZ
TSZAZVGIHLEALER EeYEsTLA Hatalyos: 2015.11.30.-t6l

g/

=

4./ Az érintett ESB-alapokbol tamogatott, kozosségvezérelt helyi fejlesztést a vonatkozo
program vagy programok egy vagy tobb prioritdsanak keretében valositjdk meg, az érintett
ESB-alapokra vonatkozo szabalyoknak megfelelen.

2./ Kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia

(1) Egy kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia legaldbb a kovetkezd elemeket
tartalmazza:

a) a stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa;

b) a tertilet fejlesztési szlikségleteinek €s lehetdségeinek elemzése, beleértve az erdsségek,
gyengeségek, lehetdségek és veszélyek elemzését;

c) a stratégia és célkitiizései leirasa, a stratégia integralt és innovativ jellemzdinek leirasa és a
célkitlizések hierarchidja, beleértve a kimenetek vagy eredmények mérhetd célértékeit. Az
eredmények tekintetében mennyiségi és mindségi célértékek egyarant meghatarozhatok. A
stratégia 0sszhangban van valamennyi részt vevé ESB-alap relevans programjaival,

d) a stratégia kidolgozasaba torténd kzdsségi bevonds folyamatanak leirdsa;

e) egy cselekvési terv, amely bemutatja, hogyan tdrténik a célkitiizések alapjan az
intézkedések meghatarozasa;

f) a stratégia irdnyitasi és monitoring-intézkedéseinek leirdsa, amely bemutatja, hogyan képes
a helyi akcidcsoport végrehajtani a stratégiat, valamint az értékelésre vonatkoz6 konkrét
intézkedések leirasa;

g) a stratégia pénziigyi terve, beleértve az egyes <érintett ESB-alapokbdl tervezett
forraselosztast.

(2) A tagallamok meghatarozzak a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak kivalasztési
kritériumait.

(3) A kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidkat a felel6s irdnyitd hatdsdg vagy
hatosagok altal erre a célra felallitott bizottsag valasztja ki és a felelos iranyité hatésag vagy
hatésagok hagyjak jova.

(4) A kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidk kivalasztisanak elsé forduldjat a
partnerségi megallapodas jovahagyasatol szamitott két éven belill le kell zarni. A tagallamok
ezen idGpontot kovetden is — de legkésdbb 2017. december 31-ig — kivéalaszthatnak tovabbi,
kozosségvezerelt helyi fejlesztési stratégiakat.

(5) A kozdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégia jovdhagydsardl szoléd hatdrozatban
meghatirozzak az egyes érintett ESB-alapokbol szdrmazd forrdselosztast. A hatdrozat
megallapitja tovabba a program vagy programok keretében a helyi fejlesztési stratégidval
Osszefliggésben végzett iranyitasi és kontrollfeladatokat.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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(6) Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett teriilet lakossdga legalabb 10 000 {6 és legfeljebb
150 000 f6. Azonban megfeleléen indokolt esetekben, valamely tagallam javaslata alapjan a
Bizottsag hatarozatdban az adott tagallam vonatkozasaban elfogadhatja vagy mddosithatja e
lakossagi hatarértékeket a 15. cikk (2) és (3) bekezdésének megfeleléen a partnerségi
megallapodds jovdhagyasara vagy modositdsara vonatkozdan, annak érdekében, hogy
figyelembe vegye a ritkdn vagy strlin lakott teriileteket, illetve biztositsa a kézosségvezérelt
helyi fejlesztési stratégidk altal lefedett térségek teriileti egységét.

3./ Helyi akcidcsoportok feladatai:

(1) Helyi akcioesoportok dolgozza ki és hajtja végre a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiakat.

A tagallamok hatdrozzdk meg a helyi akcidcsoportok szerepét és a vonatkozd programok
végrehajtasaért felelés hatdsagokat a kozosségvezdrelt helyi fejlesztési stratégiat érintd
valamennyi végrehajtasi feladatot illetoen.

(2) A felel6s iranyitoé hatdsag vagy hatdsagok biztositjak, hogy a helyi akcidcsoportok vagy
kivéalasztanak a csoporton belil egy partnert, aki az igazgatasi és pénzigyi kérdésekben a
vezetd partner lesz, vagy pedig egy kdzds jogi szervezetet 1étrehozva 0sszeallnak.

(3) A helyi akciocsoportok feladatai a kvetkezdket tartalmazzak:

a) a helyi szereplok fejlesztési ¢€s végrehajtasi kapacitidsainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képessegeik fejlesztéset is;

b) hatranyos megkiilonbdztetéstd]l mentes és atlathatd kivalasztasi eljards és objektiv
kritériumok kidolgozdasa a miiveletek kivéalasztdsdhoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivéalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb
50 %-4t 4llami hatésdgnak nem mindsiilé partnerek adjak, és engedélyezik az irasos
kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

c) a miveletek kivalasztasa soran Osszhang biztositisa a kozOsségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e milveleteknek az adott stratégiai célkitizések és célértékek eléréséhez valo
hozzajarulasuk szerinti rangsorolasa révén;

d) palyazati felhivasok vagy folyamatban lév0 projektbenytjtasi eljaras elGkészitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatérozasat;

e) tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

f) mitveletek kivalasztisa €s a tdmogatds Osszegének rogzitése, tovabbd — adott esetben — a
jovahagyas elott a javaslatok benyujtasa a felelés hatdsaghoz a tdmogathatosag végso
ellendrzése céljabol;

g) a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia €s a tdmogatott miveletek végrehajtasanak
monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenyseégek
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veégrehajtasa.

(4) A (3) bekezdés b) pontjanak sérelme nélkiil a helyi akcidcsoport lehet kedvezményezett,
€s a kozosségvezeérelt helyi fejlesztési stratégidval 6sszhangban miiveleteket hajthat végre.

(5) A helyi akciocsoportoknak a 35. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett
egylittmikodési tevékenységei esetében az e cikk (3) bekezdésének f) pontjadban megallapitott
feladatokat a felelds irnyitd hatosag végezheti.

Az Egyesiilet feladatait és tevékenységeit az Alapszabaly részletezi.

4./ Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmilkédik a Miniszterelndkség
Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

5./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

6./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

7./ Az Egyesiilet a céljai megvalositisa érdekében non profit jellegi mutkddés mellett
vallalkozdi tevékenységet vett fel.

Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrol
sz6l6 1959. évi IV. tv. (Ptk.), az egyesiilési jogrdl, kozhasznu jogallasrél, valamint civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

A szervezet az alapszabalydban foglalt rendelkezések szerint folytatja tevékenységét, az
abban nem részletezett kérdések szabalyozdsara szolgdl a Szervezeti és Miukodeési
Szabalyzata. Amennyiben a jelen SZMSZ és az Alapszabaly kozétt ellentmondas lelheto fel,
abban az esetben az Alapszabdly eldirasait kell alkalmazni.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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II. TAGSAGI VISZONYOK,
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

2.1.
Az Egyestilet vezeto ¢s ellendrzd szervei, valamint bizottsagai a(z)

- Kozgylilés, mint az Egyesiilet legfobb szerve,

- Elnokség, mint az Egyesiilet ligyintézé - képviseld szerve, egyben a Dontéshozd
testiilet

- Elndk,

- Munkaszervezet,

- Munkaszervezet vezetd,

- Feliigyel6 Bizottsag, mint az Egyesiilet belsé feliigyeld szerve (3 tagt)

- Egyesiileti bizottsagok

- Tagozatok (civil, kdz, vallalkozoi)

2.2 Az Elnékségre vonatkozo szabalyok:

ELNOKSEG- DONTESHOZO TESTULET

2.3. Az Elnokség az Egyesiilet kozgytilése altal megvalasztott (delegaltakbol allo) dontéshozd
szerve, amely 9 tagbdl all. Az Elndk és az Alelnokdk minden esetben tagjai az Elndkségnek.

Az Elntkség tagjait a Kézgylilés valasztja meg az FEgyestilet tagjai koziil 4 éves idétartamra.

Az Flnokség sajat ligyrendje szerint mukodik, de legalabb negyedévente egy alkalommal
tilésezik. Az Elndkség Osszehivasara, az iilések dokumentaldsara, a Kézgyllésre vonatkozd
rendelkezések iranyadok.

2.4. Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hatidskdrébe utalt feladatok ellatésa,
valamint a Kozgyilés Osszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

- képviselt delegalhat egyéb szervezetekbe;

- Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

- dont két kozgyllés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgytlés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

- hataroz tag torlése ligyében;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a Helyi Fejlesztési Stratégia /terv végrehajtdsa sordn felmeriild feladat ellataséval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd dltal osszedllitott kérelem elfogadasardl, esetleges

visszautalasarol,
[ISZAZUGI-LEADER EGYESULET Ly T
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- dont az FElnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojarol,

- utasitja az Elnokot a forrasallokéacio soran feltart eljarasi hibak javitasara

- jovdhagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak modositaséra.

2.5 Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség esetén a LEADER HACS az alabbiak szerint koteles eljarni: a) ha az
adott kérelem kapcsan a LEADER HACS valamely munkaszervezeti dolgozdja vagy a
dontéshoz6 testiilet barmely tagjdnak vonatkozédsdban a kdzpénzekbdl nytjtott tAmogatasok
atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a
szerinti  kizérds all fenn, a kizdrdssal érintett személy a munkaszervezet
dontéselokészitésében, vagy - ha a kizaras oka a dontés-elokészitd tevékenység megkezdése
utan kovetkezik be - a dontés-el6készités ujbdli lefolytatasaban nem vehet részt; b) az
Osszeférhetetlenség vonatkozasaban a Knyt 18. § (1) bekezdés e) pontja alapjan megalkotott
Kormanyrendeletben szabalyozottak a mérvaddak.

2.6. Hatdrozatképesség:

Az Elnokség hatdrozatképes, ha a szabalyszerl értesités utdn az elndkségi tagok legaldbb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elndkség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag elnokét.

2.7. Az Elnokség dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza meg. A szavazas modja minden
esetben nyilt.

2.8.Az Elndkség iilései nyilvanosak.

2.9.Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymaésnak a Ptk. 685.§. b.) pontjdban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

Az Elntkség tagjaira vonatkozd Gsszeférhetetlenségi eldirasokat az alapszabély az alabbiak
szerint szabalyozza:

- nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseloje — az Elntkség, Felligyeld Bizottsag
tagja, Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan
egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tarsadalmi
szervezet az addzas rendjérol sz616 térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

- vezet$ szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kizeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§. b) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
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Jelen pont alkalmazdsaban felelos személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsd
szabalyzataiban vezet6 tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazésa, a szervezet
legfobb szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazdsdban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

I11.

KOZGYULES MUKODESE, HATAROZATHOZATAL RENDJE

Az egyesiilet legfelsobb szerve a kozgyllés, az egyesiilet ligyintéz0 testiilete a 9 tagd
elndkség, az egyesiilet ellenérzé szerve a feliigyeld bizottsdg, a szervezet képviseletét az
elndk és az elndk helyettes latjak el az alapszabalyban meghatarozottak szerint.

3.1. A kozgyiilésre vonatkozé szabalyok:
3.1.1 A Kézgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, mddositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

¢) az Egyesiilet megszlinésének, vagy mas egyesiilettel torténd egyestilésének
kimondasa;

d) atagdij mértéekének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa €s elfogadasa;

/) az Elndkségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony torlése kérdésében hozott hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa;

h) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés
hataskorébe utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegélt feladat ellatasahoz
kapcsolodo tigyeket kivéve — az Elndkség a Kozgytilés elé terjeszt;

i) az Elndk, az Alelnokdok és az Elntkség, valamint a Feliigyelé Bizottsag tagjainak
megvalasztasa az Egyesiilet tagjai kozll;

Jj) az Egyesilet altal kidolgozott hosszl- ¢és kozéptavu fejlesztési program és
modositasainak elfogaddsa;

k) tagfelvétel megallapitasa;

l) tagkizérasa

3.1.2. A Kozgyllés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegilja az 1.2.b. pontban

meghatérozott targykort.
/
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3.1.3. A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.
(rendes kozgytlés)

3.2. A Kozgyflés tipusai:
3.2.1. Rendes Kozgyiilés
Az Elntkség javaslatara az Elndk hivja dssze, ¢és az Elnok vezeti.

A Kozgylést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont
elott legalabb 8 nappal. A Kozgylilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irasban kéri.

3.2.2- Rendkiviili Kozgyiilés
Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-dnak az ok és a cél megjelolésével irdsban elterjesztett javaslatara,
melyet az Elnok részére kell eljutatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Felligyel6 Bizottsag Elnokének az ok és a cél megjellésével irdsban eldterjesztett

kezdeményezésére.
- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet mlikddése szempontjabol

halaszthatatlan tigyet érint.
- Ha a birdsag elrendeli.

Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytlés faxon, vagy e-mail-ben is
Osszehivhato.

Mind a rendes, mind rendkiviili kdzgylilést az 6sszehivasra vonatkozd inditvany Elntk 4ltal
torténd kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni,

3.2.3. A Kozgytlés ( rendes és rendkiviili ) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utén az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van, azzal, hogy mindhdrom Tagozat képviselteti
magat a Kézgytilésen.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten az eredeti Kozgylilés napjara, ugyanazon
helyszinre 6sszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a megjelentek szdmara vald tekintet
nélkiil hatarozatképes. A Kozgytlés ismételt 0sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgytlést
kovetéen akar 30 perc mulva is sor keriilhet, de a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell,
hogy a megismételt Kézgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes

3.2.4. A Kozgyllés hatdrozatait nyilt szavazassal hozza meg.

3.2.5. A Kozgylilés hatarozatait - a napirendi pontként megjeldlt kérdésekben - egyszerl
tobbséggel hozza meg, kivéve az 1.9. pontban felsoroltaknal.

3.2.6. A Kozgylilés mindsitett tobbsége — a jelenlévdk 2/3-a - sziikséges:

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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- az alapszabaly megaéllapitasahoz, mddositasahoz

- tagfelvételhez

- az Egyesiilet elnokének, alelndkeinek, elndkség tagjainak megvélasztasdhoz,
- afelligyel® bizottsag tagjainak megvalasztasahoz,

- atag kizarasahoz,

3.2.7. A Kozgyltilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden
oldalat) a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd EInok és a Kozgyllés altal hitelesitésre
felhatalmazott két jelen levo tag irja ala.

A jegyz6konyv tartalmazza a Kozgyllés helyét, idejét, megjelent tagok és meghivottak, a
jegyzokonyvvezetd nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazas
szamszertd eredmeényét, a hozott dontéseket. A jegyzokonyv mellé kell csatolni a jelenléti
ivet.

A Kozgytilés jegyzOkonyvei €s annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén
megtekinthetok munkaidében.

3.2.8. A Kozgyiilés iilései nyilvanosak. A tagok szotobbséggel hozott hatdrozattal a
nyilvanossagot kizarhatjik, ha valamely egyesiileti tag jogos maganérdekének védelem vagy
kozerdek ezt szitkségesse teszi.

3.2.9. Az egyesiilet tisztségviseldinek (Elndk, Alelndkok, az Elnokség tébbi tagja, a Feliigyel6
bizottsag tagjai) mandatuma 4 évre szol. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott
tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben kéltségtéritésben részesiilhetnek.

3.2.10. A Kozgylilés dontései, az Elnokség és a Feliigyelé Bizottsag beszamoldi barki
szamara megismerhetdek

- az Egyesililet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetden barki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai irdsban megkapjak a kozgylilés Osszehivasarol szolo értesitdt, a
dontéseket, pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a
titkarsagi iroda falijsdgara, ahol munkaiddben megtekinthetok;

- szobeli tajekoztatas kérhetod az Elntkség tagjaitol;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatok.

(ISZAZUGI-LEADER EGYESULE]
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IV.

TISZTSEGVISELOK ES TEVEKENYSEGUK

4. ELNOK
4.1. Az Elndk az Egyesiiletet 6nalldan képviseli.
Az Elndk jogai és kotelességei:

- szervezi az Elndkség és a Kozgylilés munkajat;

- Osszehivja ¢s vezeti az Elnokség és a Kozgyiilés munkajat;

- intézkedik ¢és dont a Kozgytlés, az Elndkség altal hataskorébe utalt igyekben;

- feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;

- tevékenységérol beszamol az Elnokség soron kdvetkezé lilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan barmelyik
Alelndkkel egyiittesen rendelkeznek;

- felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

- gondoskodik a Kozgyilés és az Elndkség hatirozatainak végrehajtasarol;

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és
Kozgylilés nem vonhat el;

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabdlyozott delegalt
feladatok ellatasahoz sziikséges timogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasardl;

- munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

4.2 ALELNOKOK
4.2.1 Az Egyesiilet két Alelnokot valaszt.
4.2.2. Az Alelntkdk jogai és kotelességei:

- intézkednek és dontenek a Kozgyfilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;

- az Egyesiilet bankszamlgja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan kiilon-kiilén, az
Egyesiilet Elnokével egyiittesen rendelkezhetnek. Az Elnok akaddlyoztatisa esetén,
egyittesen rendelkezhetnek a bankszamla felett.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULE]
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4.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

4.3.1. A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol
harom tagu Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt testiilet, és a Kozgytilésnek évente
beszamol tevékenységérol.

4.3.2. Az Egyesiilet mikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol a feliigyeld
bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) atarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirdsok betartasanak ellenorzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e¢) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

/) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megévasa érdekében szitkséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

4.3.3. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéloja az a
személy, aki:

a) az Elndkség tagja, (elnok, alelnok, elnokségi tagok)

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a bérki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.

4.3.4. A Feliigyel Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott mlikodési szabalyzat
és ligyrend alapjan végzi.

4.3.5. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az tilést a
Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja 6ssze a Kozgylés 6sszehivasara vonatkozo eljaras szerint.
Az {ilés 6sszehivasat barmelyik feliigyel6 bizottsagi tag kezdeményezheti, a napirendi
pont(ok) megjelslésével. Ez utdbbi esetben az iilést a Feliigyelé Bizottsag elndke 15 napon
beliili idépontra koteles dsszehivni. A meghivot az iilés elott legalabb 5 nappal korabban kell

megkiildeni.

4.3.6. A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koziil legalabb
ketten jelen vannak.

4.3.7. A Feliigyel6 Bizottsig dontéseit nyilt szavazassal, egyszeril szot6bbséggel hozza.

TISZAZUGI-LEADER EGYES L LE | g
. 5440 Kunszentmartor
t.  Koztirsasag tér 8.

Adoszam: 18279506-1-16



: ! ~, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat-SZMSZ
VISZAZUGHLEADER CEVESULEY Hatélyos: 2015.11.30.-t61

o

=

4.3.8. A Feliigyel6 Bizottsag tiléseirdl jegyz6konyv készill. A jegyzdkonyvet a
jegyzOkonyvvezetd, a Feltigyeld Bizottsag elndke és egy felkért jelen levo bizottsagi tag irja
ala.

4.3.9. A Felligyeld Bizottsag tagjai az egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrél masolatot készithetnek, az Egyestilet dolgozitdl felvilagositast kérhetnek.

4.4 A MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

4.4.1 A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépiteése, feladatai, 1étszama az egyestilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat.

4.4.2 A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja.
A Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet
vezetdi tisztséget az egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

4.4.3 A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkort a Munkaszervezet vezetdé gyakorolja.

4.4.4. A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdéi vonatkozasaban;

c¢) eljar és dont a Kozgylilés és az Elnckség altal hataskorébe utalt {igyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatisaval sszhangban az Egyesiilet SZMSZ-ének elkészitésérol, javaslatot tesz
annak modositasara;

4.4.5. Az Egyesiilet a kézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kiilso
szervezeteket, szakértGket nem vehet igénybe, azonban az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez igen.,

4.4.6. A Munkaszervezet feladata az egyestilet miikodésének, mikddtetésének biztositasa.
Kapcsolattartas az egyesiilet tagjai, az Iranyité Hatosag, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, a
kistérségi koordinatorok, valamint mas érdekképviseleti szervek kozott. A munkaszervezet
gondoskodik az egyesiilet szerveinek, és egyéb tisztségeinek, egységeinek miikddését
biztositd adminisztrativ és szamviteli feladatok ellatasarol.

Kozremtkodik a helyi vidékfejlesztési stratégia megvalositasaban, és az ahhoz kapesolodo
feladatok végrehajtasaban, elosegiti a palyazatok ismertetését a jaszsagi kistérségi helyi
kozosség telepiilésein projekteket megvaldsitani kivand gazdasagi szerepldk felé.

Feladata tovabba: Az egyesiilet miikddésével kapcsolatos operativ feladatok ellatas.
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Az egyesiilet tagsagi, ¢s a tagdijfizetés nyilvantartasanak naprakész vezetése.

Az egyesiilet munkaszervezete kozremiikodik a kozgytilés hatarozatainak, és az elnokség
hatarozatainak végrehajtasaban.

4.5 A Munkaszervezet miilkidésének szabalyai:

Az egyesiilet §sszehangolt miikidése, és az egyesiileti célok eredményesebb megvaldsitasa
érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos
jelentdsebb eseményekrodl, és a munkaszervezet hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasarol
a munkaszervezet vezetdjét rendszeresen tdjékoztatni.

Tajékoztatasi kitelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezetoje felé
minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozaséban, amely az egyesiilet miikodésére
kihatassal lehet.

Az egyesiilet részére érkez§ iratokat a munkaszervezetben adminisztracios feladatokat ellaté
ligyintézo koteles iktatni, amelyet iktatas utdn az tigy eldaddjahoz tovabbit.

Az egyesiiletnél hasznalt bélyegzokrol nyilvantartast kell vezetni. A bélyegz6k megorzéséért
a hasznalo a felelds.

A munkaszervezet minden tagja koteles gondoskodni az egyesiilet vagyonanak megdvasarol,
és a gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és kotelezo eldirasok betartasarol.

4.6 Titoktartasi kotelezettség

Az Egyesillet minden tisztségviseldje ¢és dolgozdja munkdja kapcsdn titoktartasi
kotelezettséget vallal, valamint koételes a munkaltatéra vonatkozd alapvetd fontossagu
informaciét megdrizni.

A tisztségviselbje és dolgozdja nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betbltésével jutott tudomdsara, és amely kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jama, vagy abbol az illetéktelen személynek jogtalan
elénye szarmazna.

A munkavallalo a titok meg6rzésével, munkatigyi felelosséggel tartozik.

Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, amelyek a rendeltetésszerti
mukddéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése illetéktelen személy
birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli mikdodést.
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4.7 Koltségtéritések, juttatisok
4.7.1 Gépjarmiihasznalat

Ha az Egyesiilet tisztségvisel6je, munkavéllaldja sajat tulajdonat képezdé személygépkocsit
hivatalos célra haszndl, ugy az Egyesiilet, az utalvanyozdssal igazolt kilométernek megfeleld,
a jogszabalyban meghatarozott mértéki koltségtéritést fizet. A gépjarmiihasznalat elrendelése
és a kifizetés engedélyezése az Egyesiilet ElInokének, mig a munkaszervezet —vezeton kiviili —
munkavallaloja esetében a munkaszervezet vezetdjének hataskore.

4.7.2 Kikiildetések

Belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére a z Egyes tilet Elndke, a munkaszervezet —
vezetén kiviili —dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikiildetés elszamolasa
jogszabélyban elbirt bizonylatokon térténik. Kiilfoldi kikiildetés csak a Elnok irasbeli
utasitasa alapjan lehetséges.

V. ZARO RENDELEKZESEK

5.1. Az Egyesiilet térvényességi feliigyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foligyészség
latja el.

5.2. Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarol az Elndkség gondoskodik.

5.3. Az alapszabdlyban nem rendezett kérdésekben az egyesiilési jogrol sz6lo 1989. evi IL.
torvény és a Ptk. rendelkezései az irdnyadok.

5.4.3 Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalat alapszabalyt az Egyesiilet kozgytilése
2011. november 17. napjan az 1/2011. (X1.17.) szamu kozgytlési hatarozatdval fogadta el.

TI§ .
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1. Szama melléklet

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet Miikodési teriilet az alabbi 12 telepiilés:

Sorszam | Iranyitészam Telepiilés
1. 5462 Cibakhaza
2 5475 Csépa
5. 5465 Cserkesz016
4. 5440 Kunszentmarton
5, 5435 Martfil
6. 5463 Nagyrév
7. 5451 Ocsod
8. 5476 Szelevény
9. 5430 Tiszaf6ldvar (kiilteriilet)
10. 5464 Tiszainoka
11. 5471 Tiszakiirt
12 5474 Tiszasas

MezGgazdasagi és Vidékicjiesziési Hivatal
Tertilell Ellendrzes) Foosaaly
Vidéklolesziés Tamogalisok Ellendrzin Osztdlya
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